
 

 

ای در جذب و حفظ استعدادها روبرو سابقه های بی ها در حال حاضر با چالش چرا سازمان  .۱
 هستند؟ 

 ها روبرو هستند، کدامند؟ ها در جذب مؤثر استعدادها با آن های اصلی که سازمان چالش  .۲

توانند به بهبود فرآیند جذب کمک  های پیروزی استعداد" چه هستند و چگونه می اتاق " .۳
 کنند؟ 

 در تحول فرآیند جذب استعداد چیست؟  (AI) نقش هوش مصنوعی .۴

 های جذب داخلی غافل شوند و مزایای آن چیست؟ ها نباید از کانال چرا سازمان  .۵

 گذارند، کدامند؟ گیری کارکنان برای تغییر شغل تأثیر میپنج عامل اصلی که بر تصمیم  .۶

بندی کارکنان و متخصصان منابع انسانی در مورد عوامل مؤثر بر  تفاوت بین اولویت  .۷
 گیری شغلی چیست؟ تصمیم 

ها به چه ترکیبی از  برای موفقیت در جذب استعداد در بازار کار متغیر امروزی، سازمان .۸
 رویکردها نیاز دارند؟ 


