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در دسترس بودن مواد   یابیارز ی بازار برا  لیتحو  یها ستمیس زیآنال . 15
 . ندهیو آ یفعل

 . ن یگزیو مواد جا داتی،تول زاتیتجه یها یژگیشرکت در توسعه و . 16
 کالا.  یها نهیبازار و هز طی در مورد شرا  ییگزارش ها ی هیهت . 17

 
 

 

ها   استیس میشرکت ها در مذاکره در مورد قراردادها و تنظ  یندگینما . 1
 کنندگان.  نیبا تام

 پس انداز.  یو برنامه ها نهیکاهش هز  یها یتوسعه استراتژ  . 2

  ت ی ریو مد د یخر یدستورالعمل ها و روش ها یساز  اده یوسعه و پت . 3
 ها استیقراردادها و س

 دارد.  رهیمد ئت یه دییبه تا ازیکه ن زی جوا  ست یآماده کردن ل . 4

، فروش و   دیکه در خر یو هماهنگ پرسنل میمستق یها ت یفعال . 5
 آلات و لوازم مشغول هستند.  نی ، ماشزاتیمواد، تجه عیتوز

کرده و با آنها مصاحبه   دا یلوازم را پ ای زات یفروشندگان مواد، تجه . 6
 . دیکن  نییفروش را تع طیتا در دسترس بودن محصول و شرا  دیکن

 کارمندان و نظارت بر آموزش کارکنان. مصاحبه و استخدام   . 7

 . زاتیلوازم و تجه دیو سفارشات خر اجات یو پردازش احت هیته . 8

و   یابی، ارز یرا بررس شنهاداتیپ یمشخصات مربوط به صدور و اعطا  . 9
 کند.  یم دییتأ

 . دیبخش خر یکنترل بودجه ها . 10

  ی انطباق با خط مش یرا برا   دیسفارش خر یادعاها و قراردادها . 11
 کند.  یم یشرکت بررس

کنندگان را   نیمربوط به تأم یو ادعاها مانکاریپ ای فروشنده  اتیشکا  . 12
 برطرف کند.

 . نیآنلا د یخر یها ستمی س ت یریمد . 13

 شده.   افت یسفارش داده شده و در  یحفظ سوابق کالاها . 14

 

 

 



 

  

 مدیر خرید

 ر

 ی درک اجتماع . 1
و صحبت   عید رمورد وقا گرانیآگاه بودن نسبت به واکنش د 

 . ییواکنش ها نیچن لیها و دانستن دل

 گوش دادن فعال . 2
درک  یصرف زمان برا توجه کامل به فرد در حال صحبت ، 

سوال مناسب در   دنیفرد درحال صحبت، پرس یمنظور اصل
زمان مناسب، قطع نکردن صحبت طرف  مقابل در زمان 

 نامناسب 

 مهارت های کلامی  . 3
با هدف انتقال اطلاعات به صورت موثر به   گرانیصحبت با د

 ن یریسا

 تفکر نقادانه  . 4
نقاط قوت و   ییشناسا  یاستفاده از قدرت منطق و استدلال برا 

موجود   یها  کردیرو  ای ج ینتا ن،یگزیجا یضعف راه حل ها
 نسبت به مشکلات. 

 درک مطلب . 5
 درک نوشته ها و پاراگراف ها در اسناد مرتبط با کار. 

 ی ارتباط نوشتار  . 6
که مناسب حال     یینوشتن تا جا قیارتباط موثر از طر یبرقرار 

 شنوندگان باشد. 

 ی متقاعدساز  . 7
 رفتارشان  ایذهن   رییتغ یبرا  گرانیمتقاعد ساختن د

 مذاکره  . 8
 توافق  جادیحل اختلاف نظرها و ا ارتباط با افراد و 

 ی ساز  میقضاوت و تصم . 9
مناسب   نهیتا گز  ت یانجام فعال  نهیکردن سود و هز نیسبک و سنگ

 انتخاب شود. 

 زمان  تیر یمد . 10
 . گرانیزمان خود و د ت یریمد

 ی هماهنگ ساز  . 11
 اعضا  گریکار با کار د کی قیو تطب یهماهنگ ساز 

 منابع پرسنل تیر یمد . 12
  نیبهتر ییافراد ضمن خدمت ، شناسا تیو هدا  ،توسعهیبخش زهیانگ

 ش  گاهیجا یافراد برا 

 کنترل . 13
بهبود  جادیسازمان با هدف ا   ای نیریخودتان و سا  ییرصد کارا/یابیارز
 کردن اقددام مناسب.   ییاجرا  ای

 گران یکمک به د . 14
 گرانیکمک به د یتلاش برا 

 فعال یر یادگی . 15
و    یو جار  یحل مسائل آت یبرا  د یاطلاعات جد  یکاربرد گاه یدرک جا

 . یساز  میتصم

 تعارض تیر یمد . 16
ها و   یتی بر آمدن، سازش با اختلافات و حل نارضا اتیاز پس شکا 

 . گریکدیصورت گفتگو با  نیا  ریدر غ ایتعارضات 

 یفرد انیو حفظ روابط م جادیا  . 17
 و حفظ آنها در گذر زمان.  گرانیو سودمند با د  یگسترش روابط کار 

 اطلاعات افتیدر  . 18
منابع   گریصورت کسب اطلاعات از د نیا  ریو در غ  افت یمشاهده، در

 مربوط.
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 تیر یمد . 1
منابع   صی, تخصکیاستراتژ یز یمربوط به اصول برنامه ر ت ی ریدانش کسب وکار و مد

 افراد و منابع  یهماهنگ دیتول  یو روش ها یرهبر  کیتکن  یمنابع انسان یو مدل ساز 

 ی سیزبان انگل . 2
و   بیکلمات، قواعد ترک یو هج یاز جمله معن یسیزبان انگل یدانش ساختار و محتوا 

 دستور زبان

 ی اقتصاد و حسابدار  . 3
و   هیو تجز  ی, بانکدار یمال ی, بازار هایحسابدار  ی دانش اقتصاد و اصول و روش ها

 یمال ی, گزارش داده ها لیتحل

 ات یاضیر  . 4
 آنها  یدانش حساب ، جبر ، هندسه ، حساب ، آمار و کاربردها

 ی و مشتر   یخدمات شخص . 5
  یابیشامل ارز   نیکه ا  یو شخص یارائه خدمات به مشتر   یها ندیدانش اصول و فرآ

  ت ی رضا یابیو ارز ت ی فیک یخدمات مطابق با استاندارد ها  ت یرعا ، یمشتر  یها ازین
 یمشتر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


