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لیلگر بازار ناس تحکارش  
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نشان   یکی، داده ها را به صورت گراف دیکن هیها را ته افتهیگزارش  . 1
 . دیترجمه کن یرا به متن نوشتار  دهی چیپ یها افتهیو  دیده

محصول ،   یبالقوه و عوامل موثر بر تقاضا یبازارها ییشناسا یبرا  . 2
و    ازهای، ن حاتی ، ترج  یمشتر  یتی داده ها را در مورد مشخصات جمع

 . د یکن لیو تحل هیو تجز یجمع آور  دی عادات خر

،   یابیبازار یها یدر مورد نظرات مصرف کنندگان و استراتژ  قیتحق . 3
  ریها و سا ی، نظرسنج ی، آمار  یابی با متخصصان بازار یهمکار 

 متخصصان. 

 . دیکن  یابیو ارز یر یو کارمند را اندازه گ  یمشتر  ت یرضا . 4

ها ،   یداده ها ، مانند نظرسنج یجمع آور   یروش ها و روش ها . 5
  ب یترت ای  دیکن یابی و ارز یپرسشنامه ها را طراح ایها  ینظرسنج

 .دیموجود را بده یبدست آوردن داده ها

و ارتباطات را    غاتی ، تبل یابیبازار یها یبرنامه ها و استراتژ  یاثربخش . 6
 . د یکن یر یاندازه گ

بال  خود در بازار به دن ت یموقع نییکمک به شرکت ها در تع یبرا  . 7
 . دیاطلاعات باش

داده   لیو تحل هیو فروش ، تجز  یابیروند بازار یر یگیو پ ینیب شیپ . 8
 شده.   یجمع آور  یها

ها ، فروش و   مت یکرده و ق ی اطلاعات مربوط به رقبا را جمع آور  . 9
 . دیکن  لیو تحل هیآنها را تجز  ع یو توز یابی روش بازار

 . د یرا دنبال کن یتجار  اتیآمار صنعت را رصد کرده و روند ادب . 10

  شنهاداتیتا اطلاعات و پ دیکارمندان شرکت کن یدر کنفرانس ها . 11
  ایمحصولات  یگذار  مت یو ق ی، طراح عیمربوط به ارتقا، ، توز

 .دیارائه ده تیریخدمات شرکت را به مد

 

 

 



 

 

 

  

حلیلگر بازارکارشناس ت  

 درک مطلب . 1
 درک نوشته ها و پاراگراف ها در اسناد مرتبط با کار. 

 ارتباط نوشتاری  . 2
 نوشتن. قیارتباط موثر از طر یبرقرار 

 تفکر نقادانه  . 3
نقاط قوت و   یابی از منطق و استدلال جهت ارز یر یبهره گ

 ص حل مسائل. یبرا  نی گزیجا  یضعف راهکار ها

 گوش دادن فعال . 4
 . یتوجه کامل به مخاطب با هدف درک کامل صحبت و

 مهارت های کلامی  . 5
 .گرانیت به صورت موثر به دانتقال اطلاعا 

  حل مسائل پیچیده . 6
 راهکار.  یاطلاعات جهت ارائه  یمسائل و بررس یی شناسا

 سازی  اوت و تصمیمقض . 7
 . یر یگ میموجود جهت تصم یها نهیگز  بی و معا ایمزا  یبررس

 الیادگیری فع . 8
و حل   یر یگ  میدر جهت تصم دیاز اطلاعات جد  یر یبهره گ

 مسائل.

 ریاضیات  . 9
 جهت حل مسائل.  اتیاضی استفاده از ر

 کنترل . 10
بهبود  جادیسازمان با هدف ا   ای نیریخودتان و سا  ییکارارصد /یابیارز
 ام مناسب. کردن اقد  ییاجرا  ای
 

 درک اجتماعی  . 11
و صحبت ها و   عید رمورد وقا گرانیآگاه بودن نسبت به واکنش د 

 . ییواکنش ها  نیچن لیدانستن دل

 متقاعدسازی  . 12
 . گرانینظر و رفتار د رییمهارت تغ

 یستم تحلیل س . 13
و   اتیعمل ط،یآن بسته به شرا  رییو تغ ستمی روند کار س یچگونگ نییتع

 گذارند.   یکار اثر م جهینت یکه بر رو یطیمح یرهایمتغ

 ستم ها سیارزیابی   . 14
  یدر راستا د یکه با یو اقدامات ستمیس یی کارا  یشاخص ها یی شناسا
 ستمیو به اهداف س ردیانجام گ ستمیس ییکارا  حیتصح ایبهبود 

 مربوط باشد.

 ستراتژی یادگیریا  . 15
و آموزش  یر یادگی مناسب جهت  یآموزش   یانتخاب متدها و روش ها

 . دیمطالب جد

 هماهنگ سازی  . 16
 افراد و کارها.   انیم یهماهنگ جادی مهارت ا 

 مدیریت زمان  . 17
 . گرانیزمان خود و د ت یریمد

 لاعاتدریافت اط . 18
منابع   گریصورت کسب اطلاعات از د نیا  ریو در غ  افت یمشاهده، در

 مربوط.

   ده ها و اطلاعاتدا تحلیل  . 19
اطلاعات  هیتجز قیاطلاعات از طر قی حقا ا ی لیدلا ه،یاصول پا صیتشخ

 جداگانه.   یداده به بخش ها ای

 انلاعات به دیگرانتقال اط . 20
 اطلاعات و نحوه استفاده از آنها.  یمعنا حیتوض ای ریتفس

 

 



 

 

 

  
 کارشناس تحلیلگر بازار 

 ی سیزبان انگل . 1
و   بیکلمات ، قواعد ترک یو هج یاز جمله معن یسیزبان انگل یدانش ساختار و محتوا 

 .دستور زبان

 ی و مشتر   یخدمات شخص . 2
  یابیشامل ارز   نیکه ا  یو شخص یارائه خدمات به مشتر   یها ندیدانش اصول و فرآ

  ت ی رضا یابیو ارز ت ی فیک یخدمات مطابق با استاندارد ها تی,رعا یمشتر  یها ازین
 . یمشتر 

 فروش و بازاریابی . 3
خدمات که شامل    ای دات ی,فروش تول غاتینشان دادن ,تبل ی دانش اصول و روش ها

  یها ستمیفروش وس یها کیمحصول تکن شی, نمایابیبازار  یها کیوتکن یاستراتژ 
 . کنترل فروش

 یات ریاض . 4
 .آنها ی، آمار و کاربردها، حسابهندسه ،، جبردانش حساب

 مدیریت . 5
منابع   صی, تخصکیاستراتژ یز یمربوط به اصول برنامه ر ت ی ریدانش کسب وکار و مد

 . افراد و منابع یهماهنگ دیتول  یو روش ها یرهبر  کیتکن  یمنابع انسان یو مدل ساز 

 ارتباطات و رسانه ها . 6
  یشامل روشها  نیانتشار رسانه ها. ا  یها و روش ها کی، ارتباطات و تکن دیدانش تول

  یر یو تصو ی، شفاه  ی نوشتار  یرسانه ها قیاز طر یو سرگرم یاطلاع رسان نی گزیجا
 است. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


